中共南通市委市级机关工作委员会


关于在市级机关中推广“第一书记”
制度的实施方案

近日，市委徐惠民书记在调研市税务局党建工作时要求“对市税务局‘第一书记’工作制度进行总结提炼，结合实际在市级机关面上推广”。为认真贯彻徐书记要求，结合机关党建工作实际，经研究决定在市级机关基层党支部探索建立“第一书记”制度，具体方案如下。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧密结合“强富美高”新南通建设的生动实践和机关工作实际，通过建立党支部“第一书记”制度，牢固树立党的一切工作到支部的鲜明导向，进一步压实党员领导干部“一岗双责”、联系点制度和党建工作责任制，有效解决机关党建“灯下黑”、“两张皮”等问题，以“头雁效应”带动“群雁齐飞”，更好的发挥机关党组织战斗堡垒作用、领导班子示范引领作用、广大党员先锋模范作用。
二、“第一书记”的选派及其职责
市级机关党支部第一书记由市级机关单位班子成员中的党员领导干部担任。各单位在配备第一书记时，可以根据班子成员中党员领导干部组织关系隶属情况，担任所在党支部第一书记；也可结合工作分工和党建联系点情况，选择系统、行业内下属单位的一个党支部担任第一书记。
第一书记要认真履行“一岗双责”，聚焦“支部建设强、服务大局优”的工作目标，指导所在党支部开展工作，支持党支部书记认真履职，带动支部党员围绕中心担当作为、立足职能发挥作用，把党支部建设成为全面进步、全面过硬的示范点，具体要做到“五个带头”。
1.带头强化政治建设。以党的政治建设为统领，自觉把学习习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要政治任务，引导支部党员严格执行上级党组织规定，把旗帜鲜明讲政治落实到履职尽责、做好本职工作上，体现在日常言行举止上，切实增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，带领支部在争当“三个表率”、建设“模范机关”中走在前。
2.带头规范组织生活。以提升组织力为重点，大力推进党支部标准化、规范化建设。带头落实党员领导干部双重组织生活制度，督促指导所在党支部结合自身实际规范开展“三会一课”、主题党日、组织生活会和民主评议党员等活动，切实提高所在党支部组织生活质量。探索建立“第一书记”履职承诺践诺评诺工作制度，“第一书记”要定期向上级党组织汇报履职情况，自觉接受党员群众监督和评议。
3.带头抓好党员教育。及时掌握支部党员的思想动态，带头参加并督促党支部委员之间、党支部委员和党员之间、党员和党员之间定期开展谈心谈话。着力深化理论武装，切实提升理论学习的针对性和实效性。巩固“不忘初心、牢记使命”主题教育成果，为所在党支部党员上好党课，推动意识形态工作责任制的落实。 
4.带头完成各项任务。坚持党建工作和业务工作一起谋划、一起部署、一起落实、一起检查。结合党组（党委）工作部署，指导所在党支部围绕中心落实党建任务。每季度对所在党支部党建工作提出指导意见，督促抓好任务分工和责任分解。及时了解掌握和帮助解决支部工作中遇到的困难和问题，带头发扬“狼性”精神，对急难险重工作靠前指挥，确保上级各项决策部署落实到位。
5.带头推动问题整改。坚持问题导向，认真整治部门“松软散”、干部“庸拖懒”问题。针对巡视巡察督查中发现的问题和基层群众反映强烈的问题，督促指导党支部和党员积极主动采取措施加以解决，在补短板、强弱项中推进机关党建高质量发展。
三、试点和推广工作要求
从现在起到年底，在市委办公室、市中级人民法院、市城市管理局、市公安局、市自然资源和规划局、市行政审批局、市农业农村局、市教育局、市机关事务管理局、市财政局、市市场监督管理局、市交通运输局等单位先行试点“第一书记”制度。在认真总结市税务局和试点单位做法经验的基础上，逐步在市级机关党组织中全面推开。
各单位党组（党委）要高度重视这项工作，把“第一书记”制度作为新时期落实机关党建责任制、提升机关党建质量的重要举措，切实强化组织领导，主要领导要亲自研究部署。各单位要认真学习借鉴市税务局“第一书记”工作制度的先进做法，结合本单位实际积极探索，注意研究解决工作中遇到的新情况新问题，健全完善“第一书记”工作制度。市级机关工委将通过多种方式开展调研指导，宣传推广交流各单位好的经验做法，确保“第一书记”制度取得实效。


中共南通市委市级机关工作委员会
2020年6月17日
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说明：各试点单位与7月6日前将此表报送至机关工委组织处（行政中心1406室），电子版发送至邮箱：nt85215532@163.com。
